Zatacznik nr 1 do

Zarzadzenia Prezesa Zarzadu

Krakowskiego Holdingu Komunalnego S.A. w Krakowie
nrl 2025 z dnia LO25 .

Instrukcja przeprowadzania badania na obecnos¢ alkoholu w Krakowskim
Holdingu Komunalnym S.A. w Krakowie

§1.
Definicje
KHK, Zaktad Pracy, Pracodawca — Krakowski Holding Komunalny S.A. w Krakowie.
ZTPO — Zaktad Termicznego Przeksztatcania Odpadow.
Pracownik-osoba zatrudniona w KHK S.A. na podstawie umowy o prace.

Komisja — Komisji do przeprowadzenia badania stanu trzezwosci w sktad ktérej wchodzg minimum
2 osoby upowaznione do przeprowadzenia badania stanu trzezwosci.

Kontrahent — osoba fizyczna nie bedaca pracownikiem KHK, ktéra wykonuje czynnosci zlecone przez
KHK, na terenie KHK tj. zleceniobiorca, ustugodawca oraz osoba wspétpracujagca w ramach
prowadzonej przez siebie dziatalnosci gospodarczej lub pracownik wykonawcy/podwykonawcy.

Stan po spozyciu alkoholu — ma miejsce, gdy zawarto$¢ alkoholu w organizmie wynosi lub prowadzi
do stezenia we krwi od 0,2 %o do 0,5%. alkoholu albo obecnosci w wydychanym powietrzu od 0,1 mg
do 0,25 mg alkoholu w 1 dm*

Stan nietrzeiwosci — ma miejsce, gdy zawarto$¢ alkoholu w organizmie wynosi lub prowadzi do
stezenia we krwi powyzej 0,5 %o alkoholu albo obecnosci w wydychanym powietrzu powyzej 0,25 mg
alkoholu w 1 dm?.

Prewencyjna kontrola trzezwosci — kontrola wszystkich lub wybranych Pracownikéw, Kontrahentow
przeprowadzana nie rzadziej niz raz w miesigcu, przed rozpoczeciem pracy lub w jej trakcie.

Kontrola trzezwosci - kontrola przeprowadzana w sytuacji uzasadnionego podejrzenia przebywania
Pracownika lub Kontrahenta w miejscu pracy w stanie po uzyciu alkoholu lub spozywania alkoholu
W miejscu pracy.

§2.
Przepisy ogolne

1. Prawnym obowigzkiem pracownika jest pozostawanie w gotowosci do wykonywania pracy
w czasie pozostawania w dyspozycji pracodawcy na terenie zaktadu pracy oraz w kazdym innym
miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Gotowo$¢ pracownika do wykonywania pracy wylacza naruszenie obowigzku zachowania
trzezwosci jak réwniez stosowanie substancji dziatajgcych podobnie do alkoholu.

3. Obowiazek zachowania trzezwosci oznacza zakaz spozywania napojéw alkoholowych w miejscu
i czasie pracy jak réwniez przystgpienie do pracy w stanie nietrzezwosci lub w stanie po spozyciu
alkoholu.

§3.

Zasady ogdélne przeprowadzenia badania
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1. Badania na obecno$¢ alkoholu w organizmie, w Krakowskim Holdingu Komunalnym S.A.
w Krakowie, przeprowadza sie zgodnie z treécig Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 16 lutego
2023 r. w sprawie badan na obecno$¢ alkoholu (Dz.U. 2023 poz. 317 z p6é2n. zm) w nastepujacych
sytuacjach:

1) prewencyjnie —wyrywkowo grupe co najmniej 15 Pracownikéw przed rozpoczeciem pracy lub
w jej trakcie, badanie takie moze by¢ przeprowadzane do dwdch razy w miesigcu
kalendarzowym, we wszystkich lokalizacjach.

2) w sytuacji uzasadnionego podejrzenia przebywania Pracownika w miejscu pracy w stanie po
uzyciu alkoholu lub spozywania alkoholu w miejscu pracy.

2. Podejrzenie, Ze Pracownik jest po spozyciu alkoholu musi wynikaé z obiektywnych przestanek,
ktore kazdemu przecigtnemu cztowiekowi pozwolityby na powzigcie takiego podejrzenia jak np.:
zaburzenia motoryczne, zataczajacy sie chod, betkotliwa mowa, nieadekwatne reakcje czy tez woi
alkoholu.

3. Badaniem na obecnosc¢ alkoholu objeci s wszyscy Pracownicy oraz Kontrahenci (wedtug definicji
podanych w §1).

4. Kontrola na obecno$¢ alkoholu w wydychanym powietrzu przeprowadzana jest przy uzyciu
urzadzenia bezkontaktowego typu PROMILER iBLOW 10 (z sensorem elektrochemicznego typu
Suracell), kalibrowanego co 6 miesigcy lub 10 000 pomiaréw. Kalibracje nalezy wykona¢ takze, jesli
na alkomacie pokaze sie komunikat o bfedzie: CAL, CA.d, CA.t .

5. Kontrola na obecnos¢ alkoholu przeprowadzana jest z poszanowaniem débr osobistych badanych
oraz zachowania wynikéw kontroli w poufnosci i przekazania informacji o wynikach wskazujgcych
na stan po uzyciu alkoholu albo na stan nietrzezwosci jedynie upowaznionym Pracownikom.

6. Pracownik przyjmujacy lekilub inne medykamenty przepisane przez lekarza, zobowigzany jest znaé
dziatania uboczne ww. $rodkéw, ich wplyw na reakcje organizmu, mozliwoé¢ podejmowania
decyzji i wypetnianie obowiazkéw stuzbowych. Pracownik powinien poinformowac o tym swego
przetozonego przed rozpoczeciem pracy z uzyciem przedmiotowych lekdéw.

§4.

1. Osobami upowaznionymi do przeprowadzania kontroli trzezwoéci oraz prewencyjnych kontroli

trzezwosci i przetwarzania niezbednych danych osobowych w tym zakresie s3:
a) Bezposredni Przetozony,

b) Dyrektor ZTPO,

e) Z-ca Dyrektora ZTPO,

¢) Kierownik,

d) Dyzurny Inzynier Ruchu -Lider, Dyzurny Inzynier Ruchu,

e) Pracownik stuzby BHP,

f) Pracownik $wiadczacy ustugi ochrony oséb i mienia w ZTPO.

2. Osobami uprawnionymi do wzywania organéw uprawnionych do przeprowadzania kontroli
trzewosci, po uprzednim przekazaniu informacji o tym fakcie pionowemu Czlonkowi Zarzadu
s3:
a)Bezposredni Przetozony,

b) Dyrektor ZTPO.

¢) Kierownik,

d) Dyzurny Inzynier Ruchu -Lider, Dyzurny Inzynier Ruchu,
e) Pracownik stuzby BHP.

3. Bezposredni Przetozony:

1) przeprowadza kontrole przestrzegania obowigzku trzeswoéci w razie podejrzenia, ze
Pracownik jest pod wptywem alkoholu,



2) nie moze dopusci¢ do pracy Pracownika, u ktdrego badanie wykazato zawartos¢ alkoholu
w wydychanym powietrzu od 0,2 %o lub 0,1 mg/dm3, informuje Pracownika o podstawie
odsuniecia od pracy,

3) wnioskuje o wyciagniecie konsekwencji w stosunku do Pracownika, u ktérego badanie
wykazato zawarto$¢ alkoholu w wydychanym powietrzu 0d 0,2 %o lub 0,1 mg/dm3.

Dyrektor pionu, Kierownik dziatu, Dyzurny Inzynier Ruchu, Pracownik stuzby BHP — informuje

Kontrahenta, u ktérego badanie wykazato zawarto$c alkoholu w wydychanym powietrzu od 0,2 %o

lub 0,1 mg/dm? w o zakazie wejicia/wjazdu na teren Zaktadu, whnioskuje o ukaranie Kontrahenta,

u ktorego badanie wykazato zawartos¢ alkoholu w wydychanym powietrzu od 0,2 %o lub 0,1

mg/dm3.

Prezes Zarzadu podejmuje decyzje o dalszych konsekwencjach w stosunku do Pracownika

w przypadku pozytywnego wyniku kontroli.

Prezes Zarzadu lub Czlonek Zarzadu ds. Produkcji podejmuje decyzjg o nalozeniu kary pienieznej

na Kontrahenta w przypadku pozytywnego wyniku kontroli.

§5.

Procedura badania trzezwosci Pracownika lub Kontrahenta

1.

Kontrola trzezwosci przeprowadzana przy uzyciu metod niewymagajacych badania
laboratoryjnego, za pomoca urzadzenia posiadajgcego wazny dokument potwierdzajacy jego
kalibracje lub wzorcowanie. Urzadzenia przeznaczone do kontroli trzezwosci w KHK okresla
Zatacznik nr 1 do Instrukcji. Urzgdzenia znajduja sig w posiadaniu:

1) Stuzby BHP,

2) Dyzurnych Inzynieréw Ruchu,

3) Kierownika Biura ds. Administracji i Infrastruktury,

4) Pracownikdéw ochrony.

Kontrola trzezwosci przeprowadzana jest przez Komisje sktadajaca sig z dwoch upowaznionych
0s6b, wskazanych w § 4 pkt. 1.

Kontroli nie przeprowadza sie przed uptywem 15 minut od chwili zakoriczenia spozywania
alkoholu, palenia wyrobéw tytoniowych, w tym palenia nowatorskich wyrobow tytoniowych,
palenia papieroséw elektronicznych lub uzywania wyrobéw tytoniowych bezdymnych przez osobg
badana.

Sposoby ochrony prywatnosci badanych:

1) badanie przeprowadzane jest przez osoby do tego uprawnione, bez udziatu innych
pracownikéw lub osdb trzecich, w miare mozliwosci w pomieszczeniu, ktére gwarantuje
prywatnosé;

2) wynik badania podawany jest z zachowaniem poufnosci.

Przed przeprowadzeniem badania Pracownik/Kontrahent zostaje pouczony o mozliwosci zadania
ponownego badania w przypadku, gdy wynik pomiaru bedzie pozytywny.

Procedura przeprowadzania badania kontroli trzezwosci Pracownika/Kontrahenta:

a) Wynik negatywny (zawarto$¢ alkoholu w wydychanym powietrzu wynosi 0,00 %o lub 0,00
mg/dm3):

- Pracownik/Kontrahent jest dopuszczony do pracy,

- notatki stuzbowej z badania nie sporzadza sie.

b) Wynik pozytywny (zawartos¢ alkoholu w wydychanym powietrzu powyzej 0,00 %o lub 0,00
mg/dm?):
- drugie badanie (weryfikujace): przeprowadza si¢ ponowne badanie po 15 minutach od
pierwszego badania;
- trzeci pomiar t3 sama metoda wykonuje sig niezwtocznie w razie uzyskania z pierwszego
pomiaru wyniku réwnego lub wigkszego niz 0,10 mg/dm?3 a z drugiego pomiaru 0,00 mg/dm3.
Wynik trzeciego pomiaru wynoszacy 0,00 mg/dm?3 nie wskazuje na stan po uzyciu alkoholu.

(y
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- Pracownik zostaje bezwzglednie odsuniety od pracy lub niedopuszczony do wykonywania
pracy; w przypadku gdy kontrola trzeiwosci wykaze obecnoé¢ alkoholu w organizmie
wskazujgca na stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci w rozumieniu art. 46 ust. 2 albo
3 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci tj. zawartoéé alkoholu w
wydychanym powietrzu wynosi do 0,2 %o lub 0,1 mg/dm? . Jezeli wynik wskazuje na stan po
uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci, osoby uprawnione informuja Pracownika o podstawie
niedopuszczenia go do pracy w obecnosci $wiadka, przy wykorzystaniu formularza, ktéry
stanowi zafgcznik nr 2 do niniejszej Instrukgii;

- Komisja sporzadza Protokdt z testu trzezwosci zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatacznik nr 3
do Instrukcji oraz notatke stuzbowg zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 5 do
Instrukcji. W przypadku  odmowy  zlozenia  podpisu  pod notatkg  przez
Pracownika/Kontrahenta, sporzadza sie adnotacje na dokumentach o odmowie podpisania
protokotu i notatki;

- Na wniosek uprawnionych oséb Pracodawca moze natozyé wobec Pracownika kare
porzadkowa (kare upomnienia, nagany lub pienigzng), lub rozwiazuje umowe o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika z powodu ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkow
pracowniczych.

- Kontrahent zostaje bezwzglednie odsuniety od pracy lub niedopuszczony do pracy
w przypadku gdy kontrola trzezwosci wykaze obecnosé¢ alkoholu w Qrganizmie wskazujgca na
stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci w rozumieniu art. 46 ust. 2 albo 3 ustawy z dnia
26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci tj. zawarto$¢ alkoholu w wydychanym
powietrzu wynosi do 0,2 %o lub 0,1 mg/dm3;

Komisja wzywa organ uprawniony do kontroli trzezwosci za wyjatkiem sytuacji, gdy Kontrahent
rezygnuje z wejscia na teren ZTPO i opuszcza obszar chroniony, a swoim zachowaniem nie
stwarza zagrozenia dla siebie lub innych oséb.

- Komisja wzywa organy uprawnione do kontroli trzezwoséci, po uprzednim uzgodnieniu
z pionowym cztonkiem Zarzadu, za wyjatkiem sytuacji, gdy Pracownik/Kontrahent rezygnuje
z wejscia na teren ZTPO i opuszcza obszar chroniony, a swoim zachowaniem nie stwarza
zagrozenia dla siebie lub innych oséb;

Osoby uprawnione wnioskuja o natozenie kary w przypadku, gdy badanie wykaze
u Kontrahenta zawartosc alkoholu w wydychanym powietrzu powyzej 0,2 %o lub 0,1 mg/dm3,

- Pracownicy Stuzby BHP blokuja przepustke uprawniajaca do wejécia na zakfad;

- Na z3danie pracodawcy lub pracownika niedopuszczonego do pracy badanie stanu trzezwosci
pracownika przeprowadza uprawniony organ powotany do ochrony porzadku publicznego.

Zapisy korncowe

1.

§6.
Koszty zwigzane z badaniami opisanymi w § 5 ponosi Pracodawca. W razie dodatniego wyniku
badania Pracodawca kosztami zwigzanymi z badaniami obcigza Pracownika albo Kontrahenta,
w zaleznosci od tego kogo, objeto badanie.
Pracodawca przetwarza informacje o dacie, godzinie i minucie badania oraz jego wyniku
wskazujgcym na stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci wytacznie w przypadku, gdy jest
to niezbedne do zapewnienia ochrony Zycia i zdrowia Pracownikéw lub innych oséb lub ochrony
mienia i przechowuje te informacje w aktach osobowych pracownika przez okres nieprzekraczajgcy
roku od dnia ich zebrania.
W przypadku zastosowania kary upomnienia, kary nagany lub kary pienieznej Pracodawca
przechowuje informacje w aktach osobowych pracownika do czasu uznania kary za niebyta zgodnie
z art. 113 kodeksu pracy.
W przypadku, w ktérym informacje dotyczace badania stanowig dowdd w postepowaniu sgdowym
lub administracyjnym a Pracodawca jest strong tego postepowania lub powzigt wiadomos¢
0 wytoczeniu powodztwa lub wszczeciu postepowania, okres przechowywania ulega przedtuzeniu

do czasu prawomocnego zakofczenia postepowania.
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5. Po uptywie okreséw, o ktérych mowa powyzej, informacje o badaniu podlegajq usunieciu.

Zataczniki:

1. Informacja o urzadzeniu do badania trzezwosci.

2. Informacja w sprawie odsunigcia od wykonywania pracy.
3. Protokét z badania stanu trzezwosci.

4. O$wiadczenie o odmowie poddania si¢ badaniu.

5. Notatka stuzbowa

Data i Popis Przedstawicieli Pracownikéw

—

—

Radca Prawny
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Zatacznik nr 2 do Instrukeji przeprowadzania badania stanu trzezwosci pracownikéw

(miejscowosc, data)

(oznaczenie pracownika)

Dziatajac na podstawie art. 221d § 2 Kodeksu pracy/art. 221f § 2 kodeksu pracy*, informuje
Pana/Panig*, ze W dniu .cecviciiee. 0 8OdZ. . zostal/zostata* Pan/Pani*
odsuniety/odsunieta* od wykonywania pracy. Podstawg odsunigcia od wykonywania pracy
bylo wykazanie na podstawie kontroli na obecnoéé alkoholu w organizmie pracownikéw,
przeprowadzonej przez pracodawce W dniu ..., godz. ......... : obecnosci w
Pana/Pani* organizmie alkoholu w stopniu wskazujgcym na stan po uzyciu alkoholu/stan
nietrzezwosci* (wynik badania: ...............),

Informuje, ze ma Pan/Pani* prawo do zgtoszenia zadania przeprowadzenia badania na
obecnoé¢ alkoholu w organizmie pracownikdw przez uprawniony organ powotany do ochrony

porzadku publicznego.

....................................

(podpis pracodawcy lub osoby

reprezentujacej pracodawce)

e niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 3 do Instrukeji przeprowadzania badania stanu trzezwoéci pracownikéw

PROTOKOt Z BADANIA STANU TRZEZWOSCI

Protokdt sporzadzono W dniu .....c.eeeeeeeeceeieicceeveeeeeeeee e, W sssishesmaisasssns b v ws S s

Badanie przeprowadzono przy pomocy urzadzenia:

Nazwa/mModel I NUMET FADIYCZNY ...c.vuieeceeieic et

Dane personalne pracownika/kontrahenta:

IMIQ TNAZWISKO ..ttt ettt et s e s e e e e e e s s et st ese et e s e e s

STANOWISKO .ottt e e e et s ae e et s e s et e

WYNIKI BADANIA:

Pomiar Data badania Godzina badania Wynik

Badanie Przeprowadzi vussumssmesnsssssosssisss s s i W e e e

W obecnosci

Podpis badanego pracownika



Zatacznik nr 4 do Instrukcji przeprowadzania badania stanu trzezwosci pracownikéw

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

Ja nizej podpisany/a nie wyrazam zgody na poddanie sig badaniu stanu trzezwosci, poniewaz

Miejsce, data, BOdziNa.....cccwuemrieerrcricisnissseisnrisnsinns

Podpis pracownika



Zatacznik nr 5 do Instrukcji przeprowadzania badania stanu trzezwosci pracownikéw

NOTATKA StUZBOWA

OPIS ZDARZENIA (data, godzina i miejsce, dane personalne pracownika, przebieg zdarzenia, relacje
swiadkow):
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